Haben Sie Lust in einer Organisation mitzuarbeiten, die lhnen
e einen sicheren Arbeitsplatz,

¢ ein gutes Betriebsklima,

einen wertschétzenden Umgang,

nach Méglichkeit flexible Arbeitszeiten,
Fortbildungsméglichkeiten und

Kollegialitét bietet?

Dann sind Sie bei uns richtig!

AUSSCHREIBUNGSKUNDMACHUNG gem. § 9 00 GDG 2002

Die Marktgemeinde Hagenberg i. M. schreibt aufgrund des Beschlusses des
Gemeindevorstandes vom 4.3.2024 folgenden Vertragshedienstenposten geschlechts-
neutral 6ffentlich aus:

Mitarbeiter/in im Verwaltungsdienst
Funktionslaufbahn GD 17.4; Art des Dienstposten: VB unbefristet

Beschéftigungsausmaf:
Das Beschaftigungsausmaf betragt max. 50 % der Vollbeschaftigung (15 bis 20 Wochen-
stunden), unbefristet.

Dienstbeginn: voraussichtlich 1.10.2024 (1 Probemonat)

Auszug aus der Aufgabenbeschreibung:

o Koordinierung der Vermietung des Gemeindezentrums sowie der Sportstatten inkl.
Abrechnung

Kommunikations- u. Offentlichkeitsarbeit/Social Media/Homepage/Printmedien
Aufgaben der Allgemeinen Verwaltung/Blrgerservice

Allgemeiner Schriftverkehr und Protokollflihrung

Agenden im Ubertragenen Wirkungsbereich (Behérdenfunktion)

Journaldienst im Dienstrad

Allgemeine Voraussetzungen:

abgeschlossene Berufsausbildung sowie Berufserfahrung (Reifeprifung von Vorteil)
Kommunikation- u. Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden (z. Bsp. abendliche Sitzungsteilnahme)
gute Umgangsformen

Bereitschaft zur Weiterbildung und verpflichtende Dienstausbildung

Mindestalter: 18 Jahre
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Besondere und unbedingt zu erfillende Aufnahmevoraussetzungen:

e sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows-Programme wie Word, Excel, Outlook, Internet-
kenntnisse)

e Maschinschreiben

e sehr gute Rechtschreibung u. Ausdrucksweise

e Kenntnisse in der Personalverrechnung




Auswahlverfahren:

Die Anstellung erfolgt nach den fir die Bediensteten der Gemeinde geltenden
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nach OO GDG 2002. Das Auswahlverfahren
erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Gemeinde Hagenberg behélt sich die
Mdéglichkeit vor, Vorstellungsgespréche, Hearings, Tests und sonstige fachliche
Begutachtungen durchzufiihren. Das Auswahlverfahren erfolgt durch Objektivierung des
Personalbeirates.

Etwaige anlasslich der Bewerbung entstehende Aufwendungen (z. Bsp. Fahrtkosten,
Barauslagen, Spesen, usw.) werden nicht ersetzt.

Entlohnung: )
Die Entlohnung des Dienstpostens erfolgt auf Basis des OO Gemeindedienstrechts- und

Gehaltsgesetzes 2002 idgF Funktionslaufbahn GD 17.4 (bei Anrechnungsmdéglichkeit von
Vordienstzeiten eventuell héher).

Bewerbungsfrist:

Die Bewerbungsunterlagen sind bis spéatestens 29.3.2024, 11.00 Uhr, per Mail an
Amtsleiterin Frau Mag. Gerda Brettbacher (g.brettbacher@hagenberg.ooe.gv.at) oder per
Post an 4232 Hagenberg, Kirchenplatz 5a, zu Ubermitteln. Diese steht auch gerne flr
allféllige Auskiinfte und Informationen zur Verfigung

Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben anzuschlieRen: (werden nicht retour-
niert!)

handgeschriebener Lebenslauf mit Foto

Motivationsschreiben

Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde (in Kopie)

o Zeugnisse, Arbeitsbestatigungen

auf Anforderung sind ein Strafregisterauszug oder arztliches Attest vorzulegen

angeschlagen am: 7.3.2024
abgenommen am:



