Gleichstellungsprogramm

Auf Grund des § 34 des O6. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes O6. GBG 2021 hat der
Gemeinderat ein Gleichstellungsprogramm zu erlassen.

Frauvenforderprogramm der Marktgemeinde Hagenberg fiir die Jahre 2022 bis 2028

1- Abschnitt

Grundsiitze
§1la
Geltungsbereich

Das Gleichstellungsprogramm der Marktgemeinde Hagenberg gilt fiir alle Personen, die sich im Dienst-
Ausbildungs- oder Lehrverhiltnis der Marktgemeinde Hagenberg befinden oder sich um ein solches bewerben.

§1b
Geltungsdauer

Das Gleichstellungsprogramm ist fiir einen Zeitraum von 6 Jahren erstellt und wird nach jeweils 3 Jahren an die
aktuelle Entwicklung angepasst.

§1c
Bekenntnis zur Frauenforderung

Die Marktgemeinde Hagenberg bekennt sich

1) zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um die Gleichstellung fiir Frauen und Miénner zu
gewihrleisten;
2) zur Setzung von Malinahmen zur Frauenforderung unter Einbindung der Koordinatorin in die

Personalplanung und Personalentwicklung. MaBnahmen zur Frauenférderung sind von allen die
Mitarbeiter*innen, insbesondere den Fiihrungskrdften, zu unterstiitzen. Zur tatsédchlichen
Verwirklichung der Gleichstellung sollte eine stindige Dokumentation iiber die gesetzten
MabBnahmen und deren Einhaltung des Frauenférderungsprogramms erfolgen.

§2

ZIELE des Frauenforderungsprogramms

1) Die Forderung der Anerkennung der Frau als gleichwertige und gleichberechtigte Partnerin in der
Berufswelt sowie Forderung einer positiven Einstellung zur Berufstitigkeit von Frauen auf allen
Hierarchieebenen. Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Frauen den Zugang zu allen
Verwendungen und Funktionen ermé&glichen.

2) Die Forderung des Selbstbewusstseins von Frauen.

3) Die Forderung des Konsenses iiber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Minnern.
Insbesondere diirfen Frauen bei gleicher Verwendung (z.B. Uberstundenpauschalen,
auflerordentlichen Vorriickungen, Umreihungen) auf Grund ihres Geschlechtes nicht
benachteiligt werden.

4) Die Férderung des beruflichen Aufstiegs, insbesondere bei Beforderungen und Zuweisungen in
hoher entlohnte Verwendungen (Funktionen).
5) Die Forderung des Wiedereinstiegs.

6) Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Ménner durch
Schaffung von  entsprechenden  Rahmenbedingungen, um  Benachteiligungen aus
Betreuungspflichten von vornherein auszuschlieflen.

U)) Die Forderung einer ausgewogenen Beteiligung von Frauen insbesondere in hoheren
Verwendungen.



§3d
MOTIVIERT- MUTIG

1) Bewusste Gleichstellungspolitik und gezielte Frauenforderung sind wichtige Instrumente der
Personalentwicklung und somit unverzichtbare Bestandteile eines effizienten Personalmanagements.

2)  Die Grundsitze der Gleichbehandlung und Frauenférderung sind durch die Personalfithrung
umzusetzen.

3- Abschnitt
Fordermafnahmen

§4

Ausschreibung freier Planstellen

1) Bei der Festlegung von Anforderungsprofilen ist darauf Bedacht zu nehmen, dass sie sich nicht
einseitig an traditionellen Rollenmustern fiir Frauen oder fiir Ménner orientieren.

2) Aufnahmekriterien

Qualifikationen wie Team-, Kooperations- und Anpassungsfahigkeit, Organisationstalent, usw. sind
Eigenschaften und Fihigkeiten, die sehr wichtig sind. Gerade diese Fihigkeiten werden
insbesondere bei der Betreuung von Kindern oder alten und kranken Menschen erworben. Bei der
Ausschreibung von  Planstellen in  Funktionslaufbahnen bzw. Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, ist auf die bevorzugte Aufnahme von
Frauen bei einer gleichwertigen Qualifikation hinzuweisen. In den Ausschreibungstext sind
simtliche fir den zu besetzenden Dienstposten maBgeblichen Qualifikationserfordernisse
aufzunehmen, um eine objektive Entscheidungsgrundlage fiir das Personalauswahlverfahren zu
gewihrleisten. Ausschreibungen sind jedenfalls geschlechtsneutral zu verfassen, es sei denn, dass
ein bestimmtes Geschlecht eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Ausiibung der
ausgeschriebenen Tiatigkeit darstellt.

§5

Aufnahmegespriche

1) Frauendiskriminierende Fragestellungen im Zuge von Aufnahmegesprichen haben zu
unterbleiben (z.B. Familienplanung). Die Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen hat sich
ausschliefilich an sachlichen Kriterien zu orientieren. Es diirfen keine Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden rollenspezifischen Verstindnis der
Geschlechter orientieren.

§ 6

Aufnahme in den Gemeindedienst und beruflicher Aufstieg

Bei der Besetzung von Dienstposten in jenen Funktionslaufbahnen bzw. Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppen in denen Frauen unterdurchschnittlich reprisentiert sind, hat bis zur Erreichung
eines ausgewogenen Verhiltnisses zwischen weiblichen und ménnlichen Dienstnehmern eine bevorzugte
Aufnahme und Beforderung von Frauen stattzufinden, soweit diese fachlich nicht geringer qualifiziert
sind als der beste ménnliche Mitbewerber. Dies gilt nicht fiir jene Bereiche, in denen ein bestimmtes
Geschlecht eine unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausiibung einer Titigkeit darstellt. Fiir die
Beurteilung, welche(r) von mehreren Bewerber*innen die beste Eignung fiir die Besetzung eines
Dienstpostens aufweist, ist ausschlieBlich auf die auf den rechtlichen Grundlagen, dem
Ausschreibungstext und dem jeweiligen Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes basierenden Erfordernisse
Bedacht zu nehmen.



Sprachliche Gleichbehandlung

Zur Sensibilisierung fiir die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern und zur Forderung des
Prinzips der Gleichbehandlung sind Personenbezeichnungen in allen Erldssen und in allen internen und
externen Schriftstiicken in weiblicher und ménnlicher bzw. geschlechtsspezifischer Form zu verwenden.

§ 12
Koordinatorin und Gleichbehandlungsbeauftragte

Der mit den Agenden der Gleichbehandlung und Frauenforderung befassten Koordinatorin ist bei der
Ausiibung dieser Titigkeit die notige Unterstiitzung und Kooperation zukommen zu lassen. Dazu z#hlt
insbesondere auch die Ermoglichung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen aus dem Bereich der
Gleichbehandlung und Frauenférderung sowie an Besprechungen mit der Gleichbehandlungsbeauftragten.
Weiters sind der Koordinatorin alle fir Gleichbehandlungs- und Frauenforderungsagenden relevanten
Rechtsvorschriften und Informationen zugénglich zu machen. Ihr kommt auch ein Recht zur Stellungnahme
hinsichtlich von Personalfragen allgemeiner Natur, von denen weibliche Bedienstete betroffen sind, zu. Der
Koordinatorin darfaus ihrer Funktion keine wie immer gearteten Nachteile in beruflicher Hinsicht entstehen.
Die Gleichbehandlungsbeaufiragte ist bei der Losung ihrer Aufgaben, insbesondere bei der Verfassung des
Gleichbehandlungsberichtes, nach Mdglichkeit durch die Koordinatorin(nen) zu unterstiitzen.

Koordinatorin der Marktgemeinde Hagenberg I.M. VB Sabrina Deller

§13
Informationspflicht

Die Dienstgeberin hat fiir eine Information der Mitarbeiter*innen hinsichtlich der durch das
Frauenforderprogramm verfolgten Ziele und der zu ihrer Erreichung zu setzenden Malinahmen zu sorgen.
Zu diesem Zweck ist das jeweils aktuelle Frauenforderprogramm in der Personalabteilung zur Einsicht
aufzulegen. Diese Informationspflicht gilt auch bei der Begriindung neuer Dienstverhiiltnisse. Ziel dieser
Information ist die Erhéhung des beruflichen Selbstbewusstseins der Mitarbeiter*innen.

§ 14
Berichtspflicht

Die Gemeinde berichtet der Gleichbehandlungsbeauftragten im Abstand von drei Jahren iiber die erfolgten
MalBnahmen. Der Bericht enthilt sowohl quantitative Darstellungen als auch qualitative Feststellungen iiber
den Fortschritt der vorgegebenen Ziele. Die Ergebnisse sind der Gleichbehandlungsbeauftragten bis Ende
Mirz zu tibermitteln.

§ 15
INKRAFTTRETEN

Der Gemeindevorstand hat das Gleichbehandlungsprogramm in seiner Sitzung vom 23.Mirz 2023 beraten
und beschlossen.

Das Programm tritt mit der Ubergabe an die Mitarbeiter*innen am darauffolgenden Tag in Kraft.
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Gleichstellungsprogramm

Auf Grund des § 34 des O6. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 0. GBG 2021 hat der
Gemeinderat ein Gleichstellungsprogramm zu erlassen.

Frauenforderprogramm der Marktgemeinde Hagenberg fiir die Jahre 2022 bis 2028

1- Abschnitt

Grundsiitze
§1a
Geltungsbereich

Das Gleichstellungsprogramm der Marktgemeinde Hagenberg gilt fiir alle Personen, die sich im Dienst-
Ausbildungs- oder Lehrverhiltnis der Marktgemeinde Hagenberg befinden oder sich um ein solches bewerben.

§1b
Geltungsdauer

Das Gleichstellungsprogramm ist fiir einen Zeitraum von 6 Jahren erstellt und wird nach jeweils 3 Jahren an die
aktuelle Entwicklung angepasst.

§1lc
Bekenntnis zur Frauenférderung

Die Marktgemeinde Hagenberg bekennt sich

1) zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um die Gleichstellung fiir Frauen und Ménner zu
gewdhrleisten;
2) zur Setzung von Mafnahmen zur Frauenforderung unter Einbindung der Koordinatorin in die

Personalplanung und Personalentwicklung. Mafinahmen zur Frauenforderung sind von allen die
Mitarbeiter*innen, insbesondere den Fiihrungskréften, zu unterstiitzen. Zur tatsichlichen
Verwirklichung der Gleichstellung sollte eine stindige Dokumentation iiber die gesetzten
Malinahmen und deren Einhaltung des Frauenférderungsprogramms erfolgen.

§2

ZIELE des Frauenforderungsprogramms

1) Die Forderung der Anerkennung der Frau als gleichwertige und gleichberechtigte Partnerin in der
Berufswelt sowie Forderung einer positiven Einstellung zur Berufstitigkeit von Frauen auf allen
Hierarchieebenen. Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Frauen den Zugang zu allen
Verwendungen und Funktionen ermdglichen.

2) Die Foérderung des Selbstbewusstseins von Frauen.

3) Die Forderung des Konsenses iiber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern.
Insbesondere  diirfen Frauen bei gleicher Verwendung (z.B. Uberstundenpauschalen,
auBerordentlichen Vorriickungen, Umreihungen) auf Grund ihres Geschlechtes nicht
benachteiligt werden.

4) Die Forderung des beruflichen Aufstiegs, insbesondere bei Beférderungen und Zuweisungen in
hoher entlohnte Verwendungen (Funktionen).

5) Die Forderung des Wiedereinstiegs.

6) Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Minner durch
Schaffung  von  entsprechenden ~ Rahmenbedingungen, um  Benachteiligungen aus
Betreuungspflichten von vornherein auszuschliefen.

7 Die Forderung einer ausgewogenen Beteiligung von Frauen insbesondere in hoheren
Verwendungen.



2- Abschnitt
UMSETZUNG zur Zielerreichung

§3a
Allgemeine Mallnahmen zur Gleichbehandlung und Frauenforderung als Teil der
Personal- und Organisationsentwicklung

1) Mabnahmen zur Erreichung der Gleichbehandlung und Gleichstellung und MaBnahmen zur
Erh6hung des Frauenanteils bei Unterreprésentation in allen Verwendungsgruppen erfolgen bei
der Personalpolitik, im Bereich der Weiterbildung und durch Schaffung familienfreundlicher
Arbeitsbedingungen.

2) Gender Mainstreaming: Die Gemeinde iiberpriift die gesetzten Handlungen regelmiBig auf ihre
moglichen geschlechtsspezifischen Auswirkungen, um jede negative Diskriminierung von
Frauen zu vermeiden.

3) Ausgehend von der hochsten Fiihrungsebene ist das Gleichbehandlungsgebot zu gewihrleisten
und zu verwirklichen. Die MafBnahmen zur Frauenférderung sind in das System der
Personalplanung und Personalentwicklung zu integrieren.

4) Bestehende Unterschiede in den Arbeitsvoraussetzungen fiir Ménner und Frauen sind durch
personelle und organisatorische Mafinahmen zu beseitigen.

5) Leiter*innen der Gemeinden / Abteilungen haben die zu ergreifenden MaBnahmen mitzutragen,
sie haben sich an der Erarbeitung zu beteiligen und so Vorbildfunktion zu iibernehmen.

§3b
Mafinahmen zum SCHUTZ der Wiirde am Arbeitsplatz

1) Vorgangsweisen und AuBerungen, welche die Wiirde von Frauen und Ménnern am Arbeitsplatz
verletzen, insbesondere herabwiirdigende Aussagen und Handlungen, Mobbing, sexuelle
Belistigungen, diirfen von Vorgesetzten nicht geduldet werden.

2) Die Mitarbeiter*innen sind iiber rechtliche und sonstige Méglichkeiten, sich bei Verletzungen
ihrer Wiirde am Arbeitsplatz zur Wehr 2zu setzen, auch anlédsslich eines
Mitarbeiter*innengesprichs, zu informieren.

S e
AKTIVE Gleichstellung

1) Bei der Festlegung der Dienstpflichten fiir die Dienstnehmer*innen diirfen keine
diskriminierenden, an Geschlechter orientierten Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt
fiir die Beschreibung der Arbeitsplitze.

2) Frauenforderung darf nicht nur bei Fithrungspositionen ansetzen, sondern ist von den
Vorgesetzten auf allen organisatorischen und hierarchischen Ebenen aktiv zu férdern.

3) Die Mbglichkeit einer Familienphase soll in die Karriereplanung beider Geschlechter
einfliefen und darf sich auf die Karrierechancen von Frauen und Ménner, nicht nachteilig
auswirken.,

4) Neben der Aufgaben- und Zielvereinbarung sollte in Mitarbeiter*innengespriichen auch die
berufliche Weiterentwicklung der Bediensteten besprochen werden.

5) Aufgabe der Vorgesetzten ist es, geeignete Mitarbeiter*innen zur Bewerbung fiir
Fiihrungspositionen zu motivieren und sie zur Teilnahme an speziellen Fortbildungsseminaren
zu animieren. Dies insbesondere in jenen Bereichen, in denen Frauen bei Funktionen
unterreprisentiert sind und sie durch Ubertragung von Aufgaben in ihrer Eigenverantwortung
zu fordern.

6) In Dienstbeschreibungen und Eignungsabwigungen diirfen keine Beurteilungskriterien
einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fiir das Geschlecht ergibt.

7) Kriterienkataloge fiir die Bewerbungsgespriiche sind so zu erstellen, dass kein Geschlecht
weder direkt noch indirekt benachteiligt wird. Zur Beurteilung von Fithrungsqualititen sind
auch Kriterien wie z.B. soziale Kompetenz heranzuziehen.
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§3d
MOTIVIERT- MUTIG

1) Bewusste Gleichstellungspolitik und gezielte Frauenférderung sind wichtige Instrumente der
Personalentwicklung und somit unverzichtbare Bestandteile eines effizienten Personalmanagements.

2)  Die Grundsitze der Gleichbehandlung und Frauenfsrderung sind durch die Personalfiihrung
umzusetzen.

3- Abschnitt
FordermalBinahmen
§4

Ausschreibung freier Planstellen

1) Bei der Festlegung von Anforderungsprofilen ist darauf Bedacht zu nehmen, dass sie sich nicht
einseitig an traditionellen Rollenmustern fiir Frauen oder fiir Ménner orientieren.

2) Aufnahmekriterien

Qualifikationen wie Team-, Kooperations- und Anpassungsfihigkeit, Organisationstalent, usw. sind
Eigenschaften und Fahigkeiten, dic sehr wichtig sind. Gerade diese Fihigkeiten werden
insbesondere bei der Betreuung von Kindern oder alten und kranken Menschen erworben. Bei der
Ausschreibung  von  Planstellen in  Funktionslaufbahnen bzw. Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppen, in denen Frauen unterrepriisentiert sind, ist auf die bevorzugte Aufnahme von
Frauen bei einer gleichwertigen Qualifikation hinzuweisen. In den Ausschreibungstext sind
simtliche fiir den zu besetzenden Dienstposten maBgeblichen Qualifikationserfordernisse
aufzunehmen, um eine objektive Entscheidungsgrundlage flir das Personalauswahlverfahren zu
gewihrleisten. Ausschreibungen sind jedenfalls geschlechtsneutral zu verfassen, es sei denn, dass
ein bestimmtes Geschlecht eine unabdingbare Voraussetzung fiir die  Ausiibung der
ausgeschriebenen Tétigkeit darstellt.

§5

Aufnahmegespriche

1) Frauendiskriminierende Fragestellungen im Zuge von Aufnahmegesprichen haben zu
unterbleiben (z.B. Familienplanung). Die Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen hat sich
ausschlieBlich an sachlichen Kriterien zu orientieren. Es diirfen keine Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden rollenspezifischen Verstindnis der
Geschlechter orientieren.

§6

Aufnahme in den Gemeindedienst und beruflicher Aufstieg

Bei der Besetzung von Dienstposten in jenen Funktionslaufbahnen bzw. Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppen in denen Frauen unterdurchschnittlich représentiert sind, hat bis zur Erreichung
eines ausgewogenen Verhéltnisses zwischen weiblichen und ménnlichen Dienstnehmern eine bevorzugte
Aufnahme und Beftrderung von Frauen stattzufinden, soweit diese fachlich nicht geringer qualifiziert
sind als der beste minnliche Mitbewerber. Dies gilt nicht fiir jene Bereiche, in denen ein bestimmtes
Geschlecht eine unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausiibung einer Titigkeit darstellt. Fiir die
Beurteilung, welche(r) von mehreren Bewerber*innen die beste Eignung fiir die Besetzung eines
Dienstpostens aufweist, ist ausschlieflich auf die auf den rechtlichen Grundlagen, dem
Ausschreibungstext und dem jeweiligen Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes basierenden Erfordernisse
Bedacht zu nehmen.



Verantwortungsvolle Titigkeiten, Aufgaben oder Aufgabenteile (neue Tétigkeiten, Vertretungsaufgaben
usw.), aus denen hoherwertige Verwendungen (Funktionen) Dienstpostenbewertungen abgeleitet werden
konnen, sind im Rahmen des Frauenforderprogramms bei Unterrepriisentation und gleicher Qualifikation
bevorzugt weiblichen Bediensteten anzubieten.,

Seitens der Vorgesetzten sind geeignete Mitarbeiter*innen zur Ubernahme von Fithrungspositionen zu
motivieren bzw. geeignete Mitarbeiter*innen durch Ubertragung von Aufgaben in Eigenverantwortung

zu fordern.

§7
Dienstliche Stellung

Bei der Zuweisung der dienstlichen Aufgaben an die Mitarbeiter*innen ist darauf zu achten, dass diese auf der
Basis von Qualifikation und Fahigkeiten und jedenfalls unabhéingig vom jeweiligen Geschlecht zu erfolgen
hat.
In Dienstbeschreibungen, Eignungsabwégungen sowie bei der Beschreibung der einzelnen Arbeitsplitze sind
Beurteilungskriterien, aus denen sich unabhéngig von sachlichen Gesichtspunkten nachteilige Auswirkungen
fiir Frauen ergeben, unzuldssig.
§8
Aus- und Weiterbildung

Bildungsmalnahmen dienen der Wissensvermittlung sowie der Entfaltung und dem Sichtbarmachen von
besonderen Féhigkeiten der Bediensteten und der Heranbildung von Nachwuchskriiften. Dabei ist das
Frauenfordergebot zu beachten.

Bei gleicher Eignung sind Frauen verstiarkt bei den Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen einzusetzen.

§9

Arbeitszeit

Frei gewihlte, voriibergehende Teilbeschéftigung triigt zur leichteren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei.
Die Riickkehr auf Vollbeschiftigung muss méglich sein. Zur Wahrung von Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern muss Teilbeschéftigung zu einer geschlechts- und statusneutralen Arbeitsform werden.
Teilzeitmbglichkeiten sind demzufolge so auszugestalten, dass sie fiir beide Geschlechter gleichermaBen
attraktiv sind. Grundsitzlich soll kein Bereich fiir eine Teilzeitbeschéftigung ausgeschlossen werden. Zu
diesem Zweck sind insbesondere Fiihrungspositionen aller Ebenen auf ihre ,, Teilzeittauglichkeit" sowie die
dafiir notwendigen Rahmenbedingungen zu tiberpriifen. Die Moglichkeiten familiengerechter Gestaltung der
Arbeitszeit, z.B. Gleitzeit, usw. sind weiterzuentwickeln, (z.B. Jobsharing)

§10
Informationen und SchulungsmafBinahmen vor und wihrend des Karenzurlaubes

Samtliche Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Elternschaft sind
ausfiihrlich zu erldutern. Insbesondere sollten Ménner umfassend iiber die rechtlichen Moglichkeiten der
Inanspruchnahme des Karenzurlaubes bzw. Teilzeitkarenzurlaubes informiert werden. Die Teilnahme an
Fort- und Ausbildungsveranstaltungen, am Vorbereitungskurs fiir die Dienstpriifung sowie die Ablegung
der Dienstpriifung, ist karenzierten Mitarbeiter*innen auf freiwilliger Basis in der Freizeit zu ermdglichen.
Spétestens vier Wochen vor dem Wiedereinstieg ist die Mitarbeiter*in von der zustindigen
Personalabteilung oder von den Vorgesetzten zu einem Gesprich iiber die kiinftige Verwendung
einzuladen.

§ 11



Sprachliche Gleichbehandlung

Zur Sensibilisierung fiir die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern und zur Forderung des
Prinzips der Gleichbehandlung sind Personenbezeichnungen in allen Erldssen und in allen internen und
externen Schriftstiicken in weiblicher und ménnlicher bzw. geschlechtsspezifischer Form zu verwenden.

§12
Koordinatorin und Gleichbehandlungsbeauftragte

Der mit den Agenden der Gleichbehandlung und Frauenférderung befassten Koordinatorin ist bei der
Ausiibung dieser Titigkeit die notige Unterstiitzung und Kooperation zukommen zu lassen. Dazu zdhlt
insbesondere auch die Ermoglichung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen aus dem Bereich der
Gleichbehandlung und Frauenfiérderung sowie an Besprechungen mit der Gleichbehandlungsbeaufiragten.
Weiters sind der Koordinatorin alle fiir Gleichbehandlungs- und Frauenforderungsagenden relevanten
Rechtsvorschriften und Informationen zugéinglich zu machen. Ihr kommt auch ein Recht zur Stellungnahme
hinsichtlich von Personalfragen allgemeiner Natur, von denen weibliche Bedienstete betroffen sind, zu. Der
Koordinatorin darf aus ihrer Funktion keine wie immer gearteten Nachteile in beruflicher Hinsicht entstehen.
Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist bei der Losung ihrer Aufgaben, insbesondere bei der Verfassung des
Gleichbehandlungsberichtes, nach Moglichkeit durch die Koordinatorin(nen) zu unterstiitzen.

Koordinatorin der Marktgemeinde Hagenberg I.M. VB Sabrina Deller

§13
Informationspflicht

Die Dienstgeberin hat fiir eine Information der Mitarbeiter*innen hinsichtlich der durch das
Frauenforderprogramm verfolgten Ziele und der zu ihrer Erreichung zu setzenden Mainahmen zu sorgen.
Zu diesem Zweck ist das jeweils aktuelle Frauenforderprogramm in der Personalabteilung zur Einsicht
aufzulegen. Diese Informationspflicht gilt auch bei der Begriindung neuer Dienstverhéltnisse. Ziel dieser
Information ist die Erhdhung des beruflichen Selbstbewusstseins der Mitarbeiter*innen.

§ 14
Berichtspflicht

Die Gemeinde berichtet der Gleichbehandlungsbeauftragten im Abstand von drei Jahren iiber die erfolgten
MaBnahmen. Der Bericht enthélt sowohl quantitative Darstellungen als auch qualitative Feststellungen tiber
den Fortschritt der vorgegebenen Ziele. Die Ergebnisse sind der Gleichbehandlungsbeauftragten bis Ende
Mérz zu tibermitteln.

§15
INKRAFTTRETEN

Der Gemeindevorstand hat das Gleichbehandlungsprogramm in seiner Sitzung vom 23.Mérz 2023 beraten
und beschlossen.

Das Programm tritt mit der Ubergabe an die Mitarbeiter*innen am darauffolgenden Tag in Kraft.




